
 
 

 
 

 

 

គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិ្រញ្ញ វត្ាុ ភអិីលសីុ ទទលួបានអាជ្ញា បណ័្ណ ផ្លូវការពីធនាគារជ្ញតិ្ននរមពុជ្ញនៅនងៃទី១៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ និងបានចាប ់  
នផ្តើមគបតិ្បត្តិការអាជីវរមមពីនងៃទី០១ ខែមររា ឆ្ន ាំ២០១៦ នោយសនគមចបាននូវភាពនជ្ញ្ជយ័ និងការររីចនគមើនយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័្ស ។ ជ្ញរ់
ខសតង ហ្វូតាបា បានពគងីរត្ាំបនគ់បតិ្បត្តិការរបស់ែលួនជ្ញបនតបនាា ប ់ ។ បចចុបបនន ហ្វូតាបា គតូ្វការនគជើសនរ ើសបុ្ គលិរខែលមានលរខណ្ៈ
សមបត្តិ      គ្បគ់គានន់ែើមបបីនគមើការងាររនុងមែុត្ាំខណ្ងែូចខាងនគកាម ៖ 

 

មុខតំណែង ចំននួជ្រើសជ ើស សាខា ថ្ងៃផុតកំែត់ដាកព់ាកយ

្រធានមន្រនតឥីែទាន ០១ សាខាខែឌ ណ្ែកជនៅ  ថ្ងៃទី៣១ ណខធ្ៅូ ឆ្ៅ ២ំ០២៥ 
 

 កាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្តូវ  លកខខណ្ឌជត្រើសជរើស 

- ចូលរមួនរៀបចាំយុទធស្ថស្រសត និងខផ្នការអាជីវរមមរបស់ស្ថខា ។ 
- ែររនាាំ ចាត្ខ់ចង គតួ្ត្ពិនិត្យ វាយសនមលគបតិ្បត្តិការរបស់

បុ្ គលិរនគកាមការគ្បគ់្ង របស់ែលួន ។ 
- អបរ់ ាំត្គមងទិ់សមស្រនតីឥណ្ទាននគកាមការគ្បគ់្ងនែើមបធីានាឱ្យ

មានសមត្ាភាពគ្បគ់គាន ់។ 
- នរៀបចាំរបាយការណ៍្ និងសគមបសគមួលការងារែនទនទៀត្តាម

ការចាត្ខ់ចងរបស់អនរគ្បគ់្ងផ្ទា ល់ ។ 
- មានការនបេជ្ញា ចិត្ត និងទាំនលួែុសគតូ្វែពស់រនុងការងារ ។ 
- នគារពនពលនវលា និងនមា៉ា ងនធវើការ ។ 

-  

- បញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្រ ឬជានិសិិសរឆ្ា ាំទី៤ ផ្នាកទីនារ ត្របត់្រង 
រណននយ្យ ហិរញ្ា វរថុ និងធនាគារ ឬសិញ្ញា បត្រផ្ែលមានរម្លៃ
នសិមើ ។ 

- មានបទពិនោធនជ៍ាលន្រនតីឥណទាន ជាលយួ្ត្ររឹះោថ ន លតី្កូ
ហិរញ្ា វរថុ ឬធនាគារយ៉ា ងរិច១ឆ្ា ាំ ។ 

- មានជាំនាញកាុងការទាំនាកទ់ាំនង និងន ឹះត្ោយ្បញ្ញា ជូន 
អរិថិជន មានភាពនោម ឹះត្រង ់និងអាចនធវើការងារជាត្កុលបាន ។ 

- មានចាំនណឹះែរងភាោអងន់រៃសិ អាចសិរនសិរ និងនិយយ្      
បាន ។ 

- អាចនត្បើត្បាស់ិកុាំពយទូរ័ Ms. Office Word & Ms. Excel ។ 
- មានភាពនោម ឹះត្រង ់ អរធ់មរ ់ កាៃ ហាន ឧសិាហ៍ពាយល 
រសួិរាយ្ មានទាំនាកទ់ាំនងលអ និងអាកបបកិរយិលអ ។ 

- មានសុិខភាពលអ និងមានកាយ្សិលបទាមាាំលនួ ។ 
- នដល់អាទិភាពចាំន ឹះអាកមានបទពិនោធន ៍។ 

 

 រជបៀបដាក់ពាក្យ៖ នបរខជន / នបរខនារ ីខែលមានចាំណាបអ់ារមមណ៍្បាំនពញការងារជ្ញមយួ គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហ្ិរញ្ញ វត្ាុ 
ភអិីលសីុ សូមនផ្ាើពារយសុាំបនគមើការងារ (CV និង Cover Letter) ជ្ញមយួរូបងត្ (4x6) នោយបញ្ជា រពី់មុែត្ាំខណ្ង និងទី
តាាំងខែលចងប់នគមើការងារឱ្យបានចាស់លាស់ និងយរមរោរន់ៅតាមការយិល័យស្ថខារបស់ ហ្វូតាបា ឬអាចនផ្ាើមរ
តាមរយៈ Email: Recruitment@futabamfi.com.kh (នាយរោា នធនធានមនុសស)។ 

 ឈប់ទទួលពាក្យត្តឹម៖ថ្ងៃទ៣ី១ ណខធ្ៅូ  ឆ្ៅ ២ំ០២៥ ជ ៉ោ ង ០៥:០០ ល្ងៃ ច (អនរោរព់ារយមនុគតូ្វបាននលើរទររចិត្ត) 
 សត្ាប់ព្័ត៌ានបន្នែម៖  

សូមទាំនារទ់ាំនងខផ្នរធនធានមនុសស ទូរសពានលែៈ 070 479 333  ឬចូលនៅកានន់្ហ្ទាំពរ័ www.futabamfi.com.kh ឬ 
Facebook Page: Futaba Microfinance Plc. 

(នបរខជនជ្ញនារ ីនិងជនមានពិការភាពគតូ្វបាននលើរទររចិត្តរនុ ងការោរព់ារយបនគមើការងារ) 
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