
 
 

 
 

 

 

គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអិីលសីុ ទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ ផ្លូវការពីធនាគារជ្ញតិ្ននរមពុជ្ញនៅនងៃទី១៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ
២០១៥ និងបានចាបន់ផ្តើមគបតិ្បត្តិការអាជីវរមមពី ថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ នោយសនគមចបាននូវភាពនជ្ញ្ជយ័ និង
ការររីចនគមើន យ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស។ ជ្ញរខ់សតង ហ្វូតាបា បានពគងីរត្ាំបនគ់បតិ្បត្តិការរបស់ែលួនជ្ញបនតបនាា ប ់ នោយបានោរ ់        
ឲ្យដាំនណ្ើ រការ ការយិល័យស្ថខាងមីបខនាមចាំនួនបី (៣) នទៀត្នៅរនុងគតី្មាសទីបីននឆ្ន ាំ២០១៦។ បចចុបបនន ហ្វូតាបា គត្ូវការ
នគជើសនរ ើសបុ្គលិរ ខដលមានលរខណ្ៈសមបត្តិគ្បគ់គាន ់នដើមបបីនគមើការងាររនុងមុែត្ាំខណ្ងដូចខាងនគកាម ៖ 

មុខតំណែង ចំនួនជ្រើសជ ើស សាខា ផតុកែំត ់

មន្តនតីឥណ្ទាន ០២ នារ ់ ស្ថខាែណ្ឌ នោធិ៍ខសនជយ័ នងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 

 កាតព្វកិច្ច និងការទទួលែុសត្តូវ  លកខែណ្ឌជត្រើសជរើស 

- ផ្សពវផ្ាយផ្លិត្ផ្ល និងនសវារមមរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា       
មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអិីលសីុ នៅដល់អតិ្ងិជនសកាត នុពល។ 

- នធវើការសិរា វភិា្ វាយត្នមលលទធភាពសង និងគទពយោរធ់ានា 
របស់អតិ្ងិជនឲ្យបានគត្រមគតូ្វ។ 

- នរៀបចាំរបាយការណ៍្ និងសាំនណ្ើ សុាំឥណ្ទាន នដើមបោីរជូ់ន 
នាយរស្ថខាឬ្ណ្ៈរមាម ធិការឥណ្ទានពិនិត្យ និងអនុមត័្ 

- ខងររាទាំនារទ់ាំនងលអ ជ្ញមយួអតិ្ងិជនខដលមានគស្ថប ់ និង
ខសវងររ អតិ្ងិជនងមីបខនាម។ 

- បនញ្ចញឥណ្ទាននៅតាមខផ្នការ ខដលបានរាំណ្ត្ន់ោយ 
នាយរស្ថខា។ 

- ពគងរង្ុណ្ភាពននការគបមលូ និងនោឹះគស្ថយបញ្ហា យឺត្យ៉ា វ 
រនុងការសងគត្ឡបឥ់ណ្ទានមរវញិឲ្យបានទានន់ពល។ 

- បនងកើនទាំនារទ់ាំនងជ្ញមយួអាជ្ញា ធររនុងត្ាំបន ់ ខដល គ រ្ឹះស្ថា ន          
ហ្វតូាបា រាំពុងនធវើគបតិ្បត្តិការ និងសិរាអាំពី្ូគបរតួ្គបខជង
រនុងត្ាំបន ់ គពមទាាំងនរៀបចាំខផ្នការ នដើមបទីទលួបានចាំខណ្រទី
ផ្ារបខនាម។ 

- នធវើរបាយការណ៍្គបចាាំនងៃ គបចាាំសបាត ហ៍ និងគបចាាំខែ ជូន            
អនរគ្បគ់្ង។ 

- បញ្ចបថ់្នន រទី់១២ នឡើងនៅ។ 
- មានទាំនារទ់ាំនងលអ និងរហ័សរហនួ។ 
- មានភាពនស្ថម ឹះគត្ង ់និងអាចនធវើការងារជ្ញគរុម។ 
- មានជាំនាញរនុងការនោឹះគស្ថយបញ្ហា ជូនអតិ្ងិន។  
- មានចាំនណ្ឹះជាំនាញទារទ់ងនរងឥណ្ទាន។ 
- អាចនគបើគបាស់រុាំពយូទរ័ Ms Office Word & Ms Excel។ 
- មានម៉ាតូូ្នគបើគបាស់ផ្ទា ល់ែលួន។ 

 

គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ ភអិីលសីុ ផ្តល់ជូនបុ្គលិរនពញសិទធិនូវ អត្ាគបនយជនន៍ផ្សងៗដូចជ្ញ៖ 



 
 

 
 

១. ផ្តល់គបារន់បៀវត្សគបរតួ្គបខជងនៅតាមបទពិនស្ថធន។៍ 
២. គបារឧ់បត្ាមភបណុ្យចូលឆ្ន ាំខែមរ ១០០% ននគបារន់បៀវត្ស។ 
៣. គបារឧ់បត្ាមភបណុ្យភុ្ាំបិណ្ឌ  ១០០% ននគបារន់បៀវត្ស។  
៤. ការធានារ៉ា បរ់ងសុែភាពដល់បុ្ គលិរ និងសមាជិរគ្ួស្ថរ  
    (បត/ីគបពនធ និងរូន២នារ)់។ 
៥. ការធានារ៉ា បរ់ងនគគាឹះថ្នន រដ់ល់ជីវតិ្ ២៤ នមា៉ា ង។ 
៦. គបារឧ់បត្ាមភចាំណ្ងនដ អាោហ៍ពិោហ៍បុ្ គលិរ។ 
៧. ផ្តល់គបាររ់មចដីល់បុ្ គលិររនុងអគតាការគបារស់មរមយ។ 
 

៨. ការឈបស់គមារអនុនោមតាមចាបគ់រសួងការងារ និងការ
ឈបស់គមារគបចាាំឆ្ន ាំ។ 
៩. ផ្តល់ឯរសណ្ឋា នការងារ។ 
១០. ផ្តល់សីុមកាត្ និងឈនួលទូរសពានដ។ 
១១. គបារឈ់នួលម៉ាតូូ្ $៨០ រនុង១ខែ សគមាបម់ន្តនតីឥណ្ទាន។ 
១២. គបាររ់ងាវ នន់លើរទររចិត្ត នៅមន្តនតឥីណ្ទានខដលសនគមច

បានគ្បខ់ផ្នការ (Incentive)។ 
១៣.  គបារឧ់បត្ាមភ និងសមាភ រៈនគបើគបាស់នផ្សងៗ តាមនគាល

ការណ៍្រាំណ្ត្រ់បស់គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា។ 

 របបៀបដាក់ពាក្យ៖ បេក្ខជន / បេក្ខនារ ីដែលមានចំណាេអ់ារម្មណ៍េំបេញការងារជាម្យួ គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូតាបា មគីរូហិរញ្ញ
វត្ាុ ភអិីលសីុ សូមនផ្ាើោរយសុាំបនគមើការងារ (CV និង Cover Letter) ជ្ញមយួរូបងត្ (4x6) នោយបញ្្ហរពី់មុែត្ាំខណ្ង 
និងទីតាាំងខដលចងប់នគមើការងារឱ្យបានចាស់ោស់ និងយរមរោរន់ៅតាមការយិល័យស្ថខារបស់ ហ្វូតាបា ឬ
អាចនផ្ាើមរតាមរយៈ Email: Recruitment@futabamfi.com.kh (នាយរោា នធនធានមនុសស)។ 

 ឈប់ទទលួពាកនយត្តឹម៖ថ្ងៃទ១ី៥ ណខធ្នូ  ឆ្ន ២ំ០២៥ ជ ៉ោ ង ០៥:០០ ល្ងៃ ច(អនរោរោ់រយមនុគតូ្វបាននលើរទររចិត្ត) 
 សត្ាប់ព្័ត៌ានបខនែម៖  

សូមទាំនារទ់ាំនងខផ្នរធនធានមនុសស ទូរសពានលែៈ 070 479 333  ឬចូលនៅកានន់្ហទាំពរ័ www.futabamfi.com.kh 

ឬ Facebook Futaba Microfinance Plc. 

(នបរខជនជ្ញនារ ីនិងជនមានពិការភាពគតូ្វបាននលើរទររចិត្តរនុ ងការោរោ់រយបនគមើការងារ) 

mailto:Recruitment@futabamfi.com.kh
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